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1. Общие положения 
 

Самообследование ФГУП «УВО Минтранса России» как организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, проводится в целях 

получения информации о состоянии образовательной деятельности                            

в ФГУП «УВО Минтранса России» (далее – Предприятие) и основных 

показателях ее функционирования для принятия обоснованных управленческих 

решений по достижению качественного образования, а также, обеспечения 

доступности и открытости информации о результатах образовательной 

деятельности Предприятия за отчетный период с 01 января 2019 года                      

по 31 декабря 2019 года. 

Самообследование проводилось в соответствии с Федеральным законом   

от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462     

«Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией», приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 

2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию», Уставом Предприятия.  

Отчет о результатах самообследования рассмотрен и утвержден на 

заседании учебно-методического совета.  

В процессе самообследования проводилась оценка: образовательной 

деятельности Предприятия, кадрового обеспечения, качества обучения 

слушателей, условий реализации образовательной деятельности, актуальности 

и востребованности проводимого дополнительного профессионального 

образования, качества учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения, материально-технической базы.  

 

2. Сведения об организации, осуществляющей образовательную 

деятельность 
 

Предприятие является образовательной организацией, реализующей 

программы профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования (повышения квалификации) для лиц, 

имеющих высшее или среднее профессиональное образование. 

Предприятие осуществляет образовательную деятельность на основании 

лицензии Департамента образования г. Москвы (регистрационный № 036307    

от 29 июня 2015 года года) с приложениями.  

Предприятие внесено в реестр аккредитованных организаций 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации           

(Минтруд России), оказывающих услуги в области охраны труда под 

регистрационным номером № 4985 от 13 июля 2017 г. 

Локальными нормативными актами, регулирующими образовательные 

отношения на Предприятии, являются: 

http://mobileonline.garant.ru/document?id=70305358&sub=0
http://mobileonline.garant.ru/document?id=70305358&sub=0
http://mobileonline.garant.ru/document?id=70305358&sub=0
http://mobileonline.garant.ru/document?id=70481476&sub=0
http://mobileonline.garant.ru/document?id=70481476&sub=0
http://mobileonline.garant.ru/document?id=70481476&sub=0
http://www.uvomintrans.ru/wp-content/uploads/2015/10/Yvedomlenie.pdf
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Правила приема слушателей на обучение по дополнительным 

профессиональным программам; 

Правила внутреннего распорядка слушателей, обучающихся                          

по дополнительным профессиональным программам; 

Приказы об установлении стоимости платных образовательных услуг      

по дополнительным профессиональным программам повышения 

квалификации; 

Приказ об организации профессиональной подготовки работников; 

Положение о реализации дополнительных профессиональных программ 

с применением электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий; 

Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации слушателей; 

Положение об учебно-методическом совете; 

Положение об аттестации педагогических работников ФГУП                 

«УВО Минтранса России» с целью подтверждения соответствия занимаемой 

должности; 

Требования к оформлению, заполнению, организации учёта и хранения 

документов о квалификации; 

Требования к структуре, содержанию и оформлению учебно-

методических пособий, разработок; 

Инструкция пользователя программ дополнительного 

профессионального образования), с использованием электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий; 

Типовой Договор об оказании платных образовательных услуг. 
 

3. Система управления организации, осуществляющей       

образовательную деятельность 
 

ФГУП «УВО Минтранса России» является коммерческой организацией и 

находится в ведении Министерства транспорта Российской Федерации                    

в соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации               

от 31 декабря 2004 г. № 1752-р. 

Предприятие имеет филиалы, в которых созданы учебные пункты:  

Краснодарский филиал ФГУП «УВО Минтранса России» -  г. Краснодар;  

Мурманский филиал ФГУП «УВО Минтранса России» - г. Мурманск;  

Приморский филиал ФГУП «УВО Минтранса России» - г. Владивосток;  

Северо-Западный филиал ФГУП «УВО Минтранса России» - г. Санкт-

Петербург; 

Северо-Кавказский филиал ФГУП «УВО Минтранса России» - г. Ростов-

на-Дону; 

Сибирский филиал ФГУП «УВО Минтранса России» - г. Новосибирск;  
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Средневолжский филиал ФГУП «УВО Минтранса России» -  г. Самара; 

Уральский филиал ФГУП «УВО Минтранса России» - г. Екатеринбург;  

Центральный филиал ФГУП «УВО Минтранса России» - г. Москва.  

Общее руководство Предприятием осуществляет Генеральный директор. 

 Коллегиальным, постоянно действующим совещательным органом 

Предприятия, обеспечивающим в пределах его компетенции реализацию 

образовательных задач, является учебно-методический совет. 

Нормативной и регламентирующей базой образовательной деятельности 

и системы управления являются: Законодательство Российской Федерации        

по вопросам образования, нормативно-распорядительные документы 

Министерства образования и науки России, а также Устав и иные локальные 

акты Предприятия. 

 

4. Структура и содержание образовательной деятельности  
 

Учебный процесс организован на основании действующей лицензии на 

право ведения образовательной деятельности, выданной Департаментом 

образования города Москвы, Серия 77Л01 № 0007112, Регистрационный номер 

№ 036307 от 29 июня 2015 г., срок действия лицензии - бессрочно. 

В соответствии с лицензией на право ведения образовательной 

деятельности Предприятие осуществляет профессиональную подготовку 

работников ведомственной охраны Министерства транспорта Российской 

Федерации и дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации.  

Приоритетным направлением образовательной деятельности 

Предприятия является подготовка сил обеспечения транспортной 

безопасности. Дополнительные профессиональные программы подготовки сил 

обеспечения транспортной безопасности разработаны в соответствии с 

приказом Министерства транспорта РФ от 8 сентября 2014 г. № 243                      

«Об утверждении типовых дополнительных профессиональных программ в 

области подготовки сил обеспечения транспортной безопасности». 

Образовательные программы и учебные планы к ним утверждаются 

генеральным директором Предприятия.  

Структура программ включает в себя цели и задачи программы, описание 

совершенствуемой или приобретаемой компетенции, учебный план, учебно-

тематический план, содержание программы, список используемой литературы.  

Программы обновляются с учетом изменений в законодательстве.  

Так, в декабре 2019 года учебный материал к программам подготовки сил 

обеспечения транспортной безопасности (по категориям 1-8), был 

отредактирован в связи с внесением изменений в 16-ФЗ «О транспортной 

безопасности» (Федеральный закон от 2 августа 2019 г. № 270 ФЗ «О внесении 
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изменений в Федеральный закон «О транспортной безопасности» и отдельные 

законодательные акты Российской Федерации по вопросам обеспечения 

транспортной безопасности»). 

Разработана и утверждена новая редакция образовательной программы 

«Радиационная безопасность при эксплуатации источников ионизирующего 

излучения (генерирующих)». Программа актуализирована в связи с 

изменениями законодательных и нормативных правовых актов в области 

радиационной безопасности.           

В 2019 году для нужд Предприятия разработана и утверждена 

дополнительная профессиональная программа «Регулировщик дорожного 

движения». Программа направлена на получение новой компетенции, 

необходимой для профессиональной деятельности уполномоченных лиц из 

числа работников подразделений транспортной безопасности, исполняющих 

должностные обязанности по досмотру, дополнительному досмотру, 

повторному досмотру, наблюдению и (или) собеседованию в целях 

обеспечения транспортной безопасности, в отношении регулирования 

дорожного движения на участках автомобильных дорог, определенных 

постановлением правительства Российской Федерации от 18 июля 2016 г.           

№ 686 «Об определении участков автомобильных, железнодорожных                       

и внутренних водных путей, вертодромов, посадочных площадок, а также иных 

обеспечивающих функционирование транспортного комплекса зданий, 

сооружений, устройств и оборудования, являющихся объектами транспортной 

инфраструктуры». 

Предприятие при реализации образовательных программ использует 

дистанционные образовательные технологии и электронное обучение. 

Учебный процесс осуществляется в течение всего календарного года. 

Контингент слушателей, обучающихся по дополнительным 

профессиональным программам -  это руководители и специалисты 

предприятий, организаций и учреждений; работники Предприятия; слушатели 

по договору об оказании платных образовательных услуг; имеющие или 

получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 

По итогам успешного освоения образовательных программ слушателям 

выдается документ об образовании и (или) квалификации установленного 

образца. 

 

5. Сведения об обеспеченности кадровыми ресурсами 
 

В 2019 году учебный процесс по реализуемым Предприятием 

образовательным программам осуществляли: 

 - 11 преподавателей, из них 2 - кандидата наук; 

 - 9 начальников учебных пунктов филиалов; 

 - 1 методист.  
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На протяжении всего отчетного периода преподаватели Предприятия 

систематически повышали свою квалификацию: посещали профильные 

семинары, научные конференции; овладели современными методами 

организации учебного процесса и обучения, что способствовало активному 

использованию в преподавании современных коммуникационных технологий 

и технических средств обучения.  

В 2019 году 5 человек из педагогического состава Предприятия прошли 

обучение по программам повышения квалификации, 2 из них – по программам 

профессиональной переподготовки в том числе.  

В целях исполнения приказа Министерства образования и науки РФ           

от 7 апреля 2014 г. № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность» была проведена аттестация 9 начальников учебных пунктов 

филиалов Предприятия в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности. Аттестовано на соответствие занимаемой должности 88,2 % 

преподавателей учебных пунктов филиалов. 

Аттестационной комиссией были даны рекомендации по повышению 

эффективности и качества педагогической деятельности работников, по 

перспективному использованию их потенциальных возможностей.  

 

6. Качество подготовки слушателей 

 

На Предприятии действует и постоянно совершенствуется система 

контроля качества подготовки слушателей, основанная на анализе результатов 

промежуточной и итоговой аттестации, а также отзывов о пройденном 

обучении от слушателей.  

Применяемая система оценки знаний слушателей позволяет обеспечить 

эффективный контроль усвоения программного материала.  

Для оценки уровня освоения слушателями образовательных программ 

проводится промежуточное и итоговое тестирование слушателей. 

К итоговой аттестации допускаются слушатели, успешно завершившие в 

полном объеме освоение образовательной программы. Вид итогового 

испытания зависит от вида образовательной программы и определен учебным 

планом. 

Качество подготовки слушателей по результатам итоговой аттестации 

можно охарактеризовать как удовлетворительное. 

Содержание материалов для итоговой аттестации составлено на основе 

рабочих программ, учебных дисциплин и охватывают наиболее актуальные 

разделы и темы. 



 

 

8 

 

Оценка степени освоения слушателями образовательных программ в ходе 

самообследования подтверждает средний/ выше среднего уровень полученных 

знаний слушателями.  

 

7. Условия реализации образовательной деятельности 
 

Образовательная деятельность на Предприятии реализуется в различных 

формах: очной, заочной с применением дистанционных образовательных 

технологий. 

Обучение слушателей по очной форме проводится в учебных аудиториях, 

расположенных по адресу Предприятия (филиалов Предприятия).  

Учебные аудитории соответствуют обязательным требованиям пожарной 

безопасности и санитарно-эпидемиологическим правилам, нормам при 

осуществлении образовательной деятельности.   

Аудитории оборудованы современными средствами визуализации: 

интерактивные и проекционные доски, видео- и аудиоаппаратура, сетевые 

подключения локальной компьютерной сети с выходом в Internet для 

проведения занятий в формате вебинаров. Учебно – материальная база так же 

включает в себя спортивный зал и стрелковый тир. 

В 2019 году закуплена печатная и электронная учебная литература по 

транспортной безопасности. Электронные версии книг направлены в учебные 

пункты филиалов для использования в обучении. Необходимо отметить что 

имеющееся количество учебной, учебно-методической литературы 

недостаточно для обеспечения образовательного процесса.   

Дистанционное обучение на Предприятии (в филиалах Предприятия) 

осуществляется посредством предоставления слушателям образовательных 

программ открытого доступа через информационно-телекоммуникационную 

сеть «Интернет» к обучающей программе в режиме 24 часа в сутки 7 дней в 

неделю без учета объемов потребляемого трафика за исключением перерывов 

для проведения необходимых ремонтных и профилактических работ при 

обеспечении совокупной доступности услуг не менее 99,5% в месяц. 

Материально-техническое и информационное оснащение 

образовательного процесса позволяет обеспечить качественное обучение по 

всем программам профессионального обучения и дополнительным 

профессиональным программам. 

 

8. Заключение 

Результаты самообследования показывают, что организационное - 

правовое обеспечение деятельности Предприятия, образовательные программы 

и учебные планы полностью соответствует законодательству Российской 

Федерации. Образовательная деятельность осуществляется на основании 
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лицензии. Структура и организация управления обеспечивают качественное 

профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование.  

Потенциал ФГУП «УВО Минтранса России» по всем рассмотренным 

показателям образовательной деятельности отвечает предъявленным 

требованиям. Кадровый состав обеспечивает учебный процесс по всем 

реализуемым образовательным программам. 

Материально-техническая база, включая аудиторный фонд, средства и 

формы технической и информационной поддержки учебного процесса, 

достаточна для обеспечения реализуемых Предприятием образовательных 

программ.  

Оценивая деятельность Предприятия, комиссия по самообследованию 

пришла к выводу: 

- нормативная и организационная - правовая документация имеется в 

наличии по всем осуществляемым направлениям образовательной 

деятельности и соответствует действующему законодательству Российской 

Федерации; 

- образовательные программы и учебные планы к ним соответствуют 

требованиям, актуальны и востребованы на рынке образовательных услуг; 

- квалификация преподавательского состава и материально – техническое 

обеспечение учебного процесса позволяет качественно осуществлять 

реализацию образовательных программ.  

Вместе с тем, по результатам самообследования комиссия дала 

следующие рекомендации: 

- в целях контроля реализации образовательных программ на 

Предприятии и соблюдения законодательства об образования увеличить 

количество проверок, аудитов учебных пунктов филиалов. Проводить не только 

выездные проверки, но и документарные. 

- в целях подготовки сил обеспечения транспортной безопасности, 

выполняющих обязанности по досмотру опасных предметов и веществ при 

работе на интроскопах, пополнить материально – техническую базу 

Предприятия специальными тренажерами, в частности компьютерным 

тренажером «Студент 3.2», который получил одобрение работниками 

управления организации защиты объектов транспортного комплекса, отделом 

информационных технологий; 

- развивать договорные отношения и расширять сотрудничество со 

сторонними организациями по предоставлению услуги по подготовке 

слушателей по программам дополнительного профессионального образования.  

- реализовать требования Рособорнадзора о предоставлении 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, сведений о 

выданных документах дополнительного профессионального образования и о 

документах о профессиональном обучении в федеральную информационную 
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систему, оператором которой является Рособрнадзор (постановление 

Правительства РФ от 26 августа 2013 г. № 729), подключится к федеральной 

информационной системы «Федеральный реестр сведений о документах об 

образовании и (или) о квалификации, документах об обучении». 

 

 

Приложение № 1 

 

Показатели ФГУП «УВО Минтранса России» по организации 

дополнительного профессионального образования за 2019 год  
(приложение № 6 утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 

2013 г. № 1324) 

 

№ п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Численность/удельный вес численности слушателей, 

обучившихся по дополнительным профессиональным 

программам повышения квалификации, в общей 

численности слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации 

12627 

человек/36,2% 

1.2 Численность/удельный вес численности слушателей, 

обучившихся по дополнительным профессиональным 

программам профессиональной переподготовки, в общей 

численности слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации 

нет 

1.3 Численность/удельный вес численности слушателей, 

направленных на обучение службами занятости, в общей 

численности слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации за отчетный период 

нет 

1.4 Количество реализуемых дополнительных 

профессиональных программ, в том числе: 

20 единиц 

1.4.1 Программ повышения квалификации 18 единиц 

1.4.2 Программ профессиональной переподготовки нет 

1.5 Количество разработанных дополнительных 

профессиональных программ за отчетный период 

3 единицы 

1.5.1 Программ повышения квалификации 3 единицы 

1.5.2 Программ профессиональной переподготовки нет 

1.6 Удельный вес дополнительных профессиональных 

программ по приоритетным направлениям развития науки, 

техники и технологий в общем количестве реализуемых 

дополнительных профессиональных программ 

нет 

1.7 Удельный вес дополнительных профессиональных 

программ, прошедших профессионально-общественную 

аккредитацию, в общем количестве реализуемых 

дополнительных профессиональных программ 

нет 
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1.8 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, имеющих ученые степени и 

(или) ученые звания, в общей численности научно-

педагогических работников образовательной организации 

 2 человека/9,5% 

1.9 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, прошедших за отчетный 

период повышение квалификации или профессиональную 

переподготовку, в общей численности научно-

педагогических работников 

5 человек/23,8% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

нет 

1.10.1 Высшая нет 

1.10.2 Первая нет 

1.11 Средний возраст штатных научно-педагогических 

работников организации дополнительного 

профессионального образования 

48 лет 

1.12 Результативность выполнения образовательной 

организацией государственного задания в части 

реализации дополнительных профессиональных программ 

нет 

2. Научно-исследовательская деятельность 

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе 

цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

нет 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе 

цитирования Scopus в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

нет 

2.3 Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

нет 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в 

системе цитирования Web of Science в расчете на 100 

научно-педагогических работников 

нет 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в 

системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

нет 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

нет 

2.7 Общий объем НИОКР нет 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-

педагогического работника 

нет 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах 

образовательной организации 

нет 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными 

силами (без привлечения соисполнителей), в общих 

доходах образовательной организации от НИОКР 

нет 

2.11 Количество подготовленных печатных учебных изданий 

(включая учебники и учебные пособия), методических и 

периодических изданий, количество изданных за отчетный 

период 

нет 
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2.12 Количество проведенных международных и 

всероссийских (межрегиональных) научных семинаров и 

конференций 

нет 

2.13 Количество подготовленных научных и научно-

педагогических кадров высшей квалификации за отчетный 

период 

нет 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников без ученой степени - до 30 лет, 

кандидатов наук - до 35 лет, докторов наук - до 40 лет, в 

общей численности научно-педагогических работников 

 1 чел./4,8 % 

2.15 Число научных журналов, в том числе электронных, 

издаваемых образовательной организацией 

нет 

3. Финансово-экономическая деятельность 

3.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 

тыс. руб. 

3.2 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на 

одного научно-педагогического работника 

тыс. руб. 

3.3 Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного 

научно-педагогического работника 

тыс. руб. 

4. Инфраструктура 

4.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

слушателя, в том числе: 

373,95 кв. м. 

4.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве 

собственности 

373,95 кв. м. 

4.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на праве 

оперативного управления 

нет 

4.1.3 Предоставленных образовательной организации в аренду, 

безвозмездное пользование 

нет 

4.2 Количество экземпляров печатных учебных изданий 

(включая учебники и учебные пособия) из общего 

количества единиц хранения библиотечного фонда, 

состоящих на учете, в расчете на одного слушателя 

нет 

4.3 Количество электронных учебных изданий (включая 

учебники и учебные пособия) 

нет 

4.4 Численность/удельный вес численности слушателей, 

проживающих в общежитиях, в общей численности 

слушателей, нуждающихся в общежитиях 

нет 

 


